   Приложение 2
к приказу управления образования

от 22 марта 2022 г№ 40


План мероприятий (дорожная карта) по подготовке к введению нового ФГОС HOO и ФГОС ООО

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1. Организационное и нормативное обеспечение перехода на новый ФГОС HOO и ООО

	1.1.
	Создание рабочей группы, для координации корректоровки на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО с учетом обновлений в  образовательных организациях района. 
	Март-апрель 2022 г
	Приказ о создании рабочей группы
	Управление образования 

	1.2
	Создание рабочих групп в образовательных организациях по обновлению (корректировке) школьной документации, в соответствии с новыми критериями ФГOC HOO и ООО
	Март-апрель 2022 г
	Приказ о создании рабочей группы
	Руководители ОО

	1.3.
	Разработка и утверждение муниципального плана (дорожной карты) перехода на обновленный ФГOC HOO и ООО, разработка планов в ОО
	Март 2022 г
	Приказы управления образования и ОО об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) перехода на новый ФГОС HOO и ООО
	Управление

образования, 

	1.4.
	Составление поэтапного плана работы подготовки для введения и реализации обновленного ФГOC HOO и ООО в образовательных организациях 
	Март-апрель 2022 г
	Приказы ОО об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) перехода на новый ФГОС HOO и ООО
	Руководители ОО

	1.5
	Обновление школьной документации по плану ОО в соответствии с требованиями обновленного ФГOC HOO и ООО (ООП, рабочие программы, план проведения внеурочных мероприятий, программа воспитательной работы, график повышения квалификации педагогов и т.д.
	Март – июнь 2022 г.
	Аналитическая справка
	Руководители ОО

	1.6
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС HOO и ФГОС ООО
	В течение

всего периода
	Банк  данных  нормативно-правовых

документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГOC HOO и ФГОС ООО
	Рабочие группы

	2.
Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС HOO и ФГОС ООО

	2.1
	Методическое сопровождение всех уровней образования в соответствии с обновленными  требованиями ФГОС HOO и ФГОС ООО
	Весь период
	
	Рабочая группа по реализации ФГОС

	2.2
	Обеспечение участия педагогов в мероприятиях муниципального, регионального уровня по сопровождению внедрения обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО
	Постоянно
	Повышение квалификации учителей по вопросам реализации ООП HOO и ООП ООО.
	Администрация ОО, Отдел РОКО

	2.3
	Организация и проведение совещаний, семинаров по вопросам подготовки к реализации обновленного ФГОС НОО и ООО
	март-август
	Разрешение вопросов, возникающих в ходе внедрения ФГОС НОО и ООО
	Рабочая группа по реализации ФГОС

	2.4
	Проведение мониторинга и анализа готовности  образовательных организаций района к реализации обновленного ФГОС НОО, ООО
	март-апрель
	Аналитическая справка
	МКУ Управление образования, руководители ОО

	2.5
	Презентация результатов готовности к реализации обновленного ФГОС НОО, ООО на августовском педагогическом совещании 2022
	август
	Протокол проведения совещания
	Рабочая группа по реализации ФГОС

	2.6
	Заседание рабочей группы
	ежемесячно
	По отдельному плану
	Руководитель рабочей группы

	3. Информационное обеспечение обновления ФГОС НОО,ООО

	3.1
	Размещение на сайтах образовательных организаций информации, регламентирующей  обновления ФГОС
	весь период
	Заполнены соответствующие разделы на сайтах организаций
	Руководители ОО

	3.2
	Информирование общественности по вопросам обновления ФГОС на территории Хасанского МР
	весь период
	Сайт управления образования, публикации в СМИ
	МКУ Управление образования

	3.3
	Изучение мнения родителей (законных представителей) по вопросам обновления ФГОС, проведение анкетирования, родительские собрания
	апрель 2022
	Аналитические справки, протоколы родительских собраний
	МКУ Управление образования, руководители ОО

	4.
Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС HOO и ФГOC ООО

	4.1.
	Повышение квалификации всех учителей начальной и основной школы и членов администрации по вопросам обновленных  ФГОС.
	В течение всего периода с 2021 по 2025 г.
	Подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГOC HOO и ООО
	Отдел РОКО

	5. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС HOO и ФГОС ООО

	5.1.
	Комплектование библиотек УMK по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС HOO и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегодно до 1сентября 2022-

2025 г
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС HOO и ООО. Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Администрация

ОО,

Отдел РОКО

	5.2.
	Обеспечение кабинетов комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие компетенций, соответствующих требованием новых ФГОС. Использование оборудования, полученного ОО в рамках реализации проекта «Точки роста»
	Регулярно
	Укомплектованность кабинетов необходимыми пособиями, комплектами специального лабораторного оборудования, обеспечивающими проведение лабораторных работ и опытно - экспериментальной деятельности.
	МКУ Управление образования, руководители ОО


