
Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом МКУ «Управление 

образования Хасанского 

муниципального округа» от 

15.09.2025 № 177 
 

Дорожная карта 
муниципальной Школы наставничества на 2025-

2026гг. 

 

Дорожная карта направлена на реализацию муниципальной Целевой модели наставничества в Хасанском 

муниципальном округе      на 2025-2026гг. 

 

Цель: Непрерывное повышение профессионального мастерства через обеспечение формирования актуальных компетенций педагогов 

на основе выявления и компенсации профессиональных дефицитов и удовлетворения образовательных потребностей в различных 

современных форматах. 

 

№ Формы 

проведения Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Встреча с 

руководителями 

МШН. 

Организация работы 

муниципальной школы 

наставничества. 

сентябрь Муниципальный координатор 

ЦМН, 

руководители МШН. 

2 Семинар, 

практикум 

Информационное и 

организационное сопровождение 

участников муниципальной 

школы наставничества  

сентябрь 2025 

май 2026 

Руководители МШН. 



3 Мониторинг Анкетирование среди педагогов 

Хасанского МО; 

графики мероприятий по ЦМН от 

кураторов ОУ. 

сентябрь-октябрь 

2025 

Руководители МШН 

4 Круглый стол Заседание муниципальной школы 

наставничества по теме: «Разговор по 

душам». 

 

октябрь Руководители МШН, 

кураторы ОУ ЦМН. 

 

5 Мониторинг 

раздела 

«Наставничество» 

на сайте ОУ 

Сбор данных  путем заполнения анкеты 

по реализации ЦМН в Хасанском МО  

ноябрь-декабрь Муниципальный координатор 

ЦМН, 

руководители МШН, 

кураторы ОУ ЦМН. 

 Семинар -  

практикум 

1.   Работа по направлению "ШАГИ 

НАВСТРЕЧУ": 

• Практический кейс для педагогов 

при работе с детьми и 

родителями. 

• Взаимодействие отношений: 

«учитель-ученик», «семья- 

учитель-ученик» 

2.   Работа по направлению "Я В 

МОМЕНТЕ"  

    (хобби-тур молодых педагогов) 

декабрь 

2025 г. 

Руководители МШН, 

наставники. 



 Семинар - 

практикум 

1. Работа по всем направлениям: 

2. Эффективный вебинар «Навыки 

XXI века» 

3. Работа по направлению "Я В 

МОМЕНТЕ"  

(хобби-тур молодых педагогов) 

4. Образовательный салон 

«Педагогические лайфхаки» 

(региональный) 

 

январь 

2026 г. 

Руководители МШН 

 Практикум  

 

1.   Работа по всем направлениям: 

Тренинги по Навыкам XXI века 

2.   Краевой семинар «Как живут 

Школы молодых педагогов» 

(презентация опыта) 

февраль-апрель  

2026 г.  

Руководители МШН 

 Круглый стол 1.   Круглый стол «Педагогические 

риски и потенциальные 

возможности каждого» 

(подведение итогов 2025-2026 

учебного года) 

 

май  

2026 г. 

Специалист «УО» 

Любимова И.А. 

Руководители МШН 

 


